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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со законом РФ «Об образовании в 

Российской Федерации №273 - ФЗ», регулирует деятельность и определяет основные цели, 

задачи, виды деятельности и условия образовательной деятельности, права и обязанности 

участников образовательного процесса, ответственность образовательного структурного 

подразделения (далее – Подразделение). 

1.2. Подразделение функционирует в соответствии с Уставом и является важным звеном в 

системе управления обществом с ограниченной ответственностью «Пожтехбезопасность» (далее 

– Обществом). 

1.3. В своей деятельности Подразделение Общества руководствуется Уставом Общества, 

настоящим Положением. 

1.4. Подразделение осуществляет свою деятельность во взаимодействии с учреждениями 

системы образования, государственными и общественными организациями, исходя из профиля 

своей деятельности. 

1.5. Оперативное управление Подразделением осуществляет директор Общества. В период 

отсутствия директора (на время отпуска, болезни, командировки) оперативное управление 

Подразделением осуществляет сотрудник, временно исполняющий его обязанности. 

 

2. Основы деятельности структурных подразделений 

2.1. Подразделение создается в Обществе с целью осуществления образовательной 

деятельности. Основной задачей Подразделения является организация образовательного 

процесса в Обществе на уровне компетенции подразделения, включая создание необходимых 

условий для качественной реализации дополнительных образовательных программ. 

2.2. Содержание деятельности Подразделения определяется его типом и профилем 

деятельности. 

2.3. Подразделение ведет методическую и аналитическую работу, направленную на 

совершенствование образовательного процесса, программ, способствует повышению 

профессионального мастерства преподавателей Общества. 

2.4. Подразделение оказывает помощь преподавателям в реализации дополнительных 

образовательных программ. 

2.6. Преподаватели, входящие в Подразделение, приступают к работе, после утверждения 

образовательной программы и руководствуются ею в своей работе с обучающимися. 

 

3. Организация деятельности Подразделения 

3.1. Подразделение Общества создается, реорганизуется, прекращает свою деятельность на 

основании приказа директора Общества. 



3.2. Организационной формой Подразделения Общества является методическое объединение, 

осуществляющее образовательный процесс. 

3.3. Подразделение Общества может быть многопрофильным или синтезировать в содержании 

деятельности несколько профилей. Структура может меняться и утверждается приказом 

директора Общества. 

3.4. Деятельность работников Подразделения осуществляется согласно должностным 

инструкциям, утвержденным директором Общества, которые соответствуют 

квалификационным характеристикам, определенным для соответствующих должностей 

педагогических работников. 

3.5. Подразделение Общества имеет документацию, необходимую в соответствии с профилем и 

спецификой деятельности. 

3.6. Подразделение Общества располагает необходимыми условиями при организации работы: 

помещениями, соответствующими установленным санитарно-гигиеническим нормам и 

оснащенными охранными и противопожарными средствами, оборудованием, материалами и 

техническими средствами. 

3.9. Руководитель и работники Подразделения (в соответствии с должностными инструкциями) 

несут ответственность за результативность деятельности, материальную ответственность за 

сохранность фондов и материальных ценностей. 

 

4. Управление и руководство Подразделения 

4.1. Руководство деятельностью Подразделения осуществляет директор Общества. 

4.2. Руководитель Подразделения: 

- планирует, организует и контролирует образовательный процесс; 

- отвечает за качество и эффективность работы Подразделения; 

- обеспечивает повышение профессионального уровня преподавателей. 

4.3. В целях организации деятельности в Подразделении проводятся: 

- совещания сотрудников Подразделения; 

- собеседования с преподавателями. 

4.4. В случае необходимости в Подразделении могут создаваться временные комиссии, 

объединения и др. для изучения и решения вопросов образовательной деятельности Общества, 

входящих в компетенцию Подразделения. 

 

5. Права Подразделения 

Подразделению для выполнения возложенных на него функций предоставляется право: 



5.1. Запрашивать от руководства Общества информацию, документацию и материалы, 

необходимые для решения вопросов, связанных с выполнением возложенных на Подразделение 

обязанностей. 

5.2. Приглашать представителей сторонних организаций для решения вопросов, входящих в 

компетенцию Подразделения. 

5.3. Вносить на рассмотрение директора предложения по вопросам, входящим в компетенцию 

Подразделения. 

5.4. Давать разъяснения и рекомендации по вопросам, входящим в компетенцию 

Подразделения. 

 

6. Ответственность Подразделений образовательного учреждения. 

6.1 Руководитель Подразделения и другие работники подразделения несут ответственность: 

 за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных 

должностными инструкциями в соответствии с действующим законодательством; 

 за правонарушения, совершенные в период осуществления своей деятельности в 

соответствии с действующим гражданским, административным и уголовным 

законодательством; 

 за причинение материального ущерба – в соответствии с действующим гражданским, 

административным и уголовным законодательством. 

 

7. Условия осуществления образовательной деятельности 

7.1. Образовательная деятельность Подразделения осуществляется в соответствии с лицензией 

Общества на осуществление образовательной деятельности. 

7.2. Обучение в Подразделении осуществляется на русском языке. 

7.3. Подразделение оказывает образовательные услуги на платной основе. Прием и обучение 

осуществляется на основе договора на прохождение обучению пожарно-технического 

минимума со слушателем – физическим или юридическим лицом, обязующимся оплатить 

обучение лица, зачисляемого на обучение, с учетом потребностей лица, организации, по 

инициативе которых осуществляется дополнительное образование. 

7.4. Подразделение осуществляет дополнительное образование по программам пожарно-

технического минимума руководителей и работников организации, ответственных за пожарную 

безопасность с выдачей удостоверений установленного образца. 

7.5. Содержание и продолжительность дополнительного образования определяется 

образовательными программами, разработанными Обществом, утвержденными директором 

Общества, согласованными УНДиПР Главного управления МЧС России по Свердловской 



области, с учетом потребностей лица или организации, по инициативе которых осуществляется 

обучение.  

7.6. Формы обучение и сроки освоения дополнительных программ определяются 

образовательными программами. Минимальный срок освоения программ составляет не менее 16 

часов.  

7.7. Освоение дополнительных образовательных программ завершается итоговой аттестацией в 

форме теста.  

7.8. Лицам, успешно освоившим соответствующие дополнительные образовательные 

программы и прошедшим итоговую аттестацию, выдаются удостоверения о прохождении 

обучения пожарно-техническому минимуму. 

7.9. Лицам, не прошедшим итоговую аттестацию или получившим на итоговой аттестации 

неудовлетворительные результаты, выдается справка об обучении или о периоде обучения по 

образцу, самостоятельно устанавливаемому Обществом. 

7.10. Для каждой группы обучающихся согласуется индивидуальный режим занятий. 

 

8. Права и обязанности обучающихся в Обществе 

8.1. Права и обязанности обучающихся в Обществе определяются законодательством 

Российской Федерации, настоящим Положением, договором на предоставление услуг об 

обучении пожарно-техническому минимуму. 

8.2. Обучающиеся в Обществе имеют право: 

- на уважение их человеческого достоинства, свободного выражения собственных взглядов и 

убеждений; 

- получать знания, соответствующие современному уровню развития науки и техники; 

- выбирать по согласованию с Подразделением Общества необходимые им программы 

обучения; 

- пользоваться имеющейся в Обществе нормативной, учебной и методической документацией 

по вопросам, возникающим в процессе обучения, а также иными информационными ресурсами; 

- иные права, определенные законодательством Российской Федерации. 

8.3. Обучающиеся в Обществе обязаны: 

- посещать занятия согласно графика обучения; 

- соблюдать правила внутреннего распорядка Общества; 

- за время обучения выполнить требования индивидуальной образовательной программы. 

 

9. Взаимодействие 

9.1. Сотрудники Подразделения в рамках своей компетенции взаимодействуют с директором 

Общества, преподавателями по вопросам образовательной деятельности подразделения. 



9.2. Сотрудники Подразделения также выступают и вносят предложения на совещаниях по 

вопросам совершенствования учебной работы Общества. 

9.3 Взаимодействие обеспечивается финансово-хозяйственной деятельностью на определенный 

временной промежуток, приказами и распоряжениями директора Общества. 

 

 

 


